
 
 

นักสร้างสุขมหาวิทยาลัย (vru SHAP Agents) 

บุคลากรที่ช่วยขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็น “องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) ช่วยสร้าง
กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและสร้างยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย       
มีจุดเน้น เพื่อท าให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสุขภาวะในการท างานที่ดีสอดคล้องกับแนวคิดองค์กรสุขภาวะ (Happy 
workplace)ของ สสส. เพื่อเพิ่มมูลค่าผลตอบแทนกลับคืนสู่หน่วยงาน แถมยังเป็นมหาวิทยาลัยที่น่าท างาน และ        
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทุกวิกฤตด้วย โดยเมื่อได้รับการคัดเลือกแล้วจะเข้าสู่คณะท างานสร้างเสริมสุขภาวะ
ในองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ในสังกัด คณะ 7 คณะ 8.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ        
9.ส านักงานอธิการบดี 10.ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 11. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน     
12.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13.สถาบันวิจัยและพัฒนา14.มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ฯ 
สระแก้ว 15.โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ฯ 

2. เป็นผู้ที่จะได้รับการสนับสนุน หรือส่งเสริมทั้งในแง่บุคคลและในแง่หน่วยงานในการที่จะเป็นผู้กระตุ้น หรือ
รวมกลุ่มเพื่อจัดท ากิจกรรมจัดการความสุขตามให้เป็นไปตามแผนจัดการความสุขของหน่วยงานหรือ แผนของ
มหาวิทยาลัย 

3.เป็นผู้ที่มีความสนใจ และต้องการมีส่วนร่วมในการใช้ “ความสุข” ปลุกศักยภาพมหาวิทยาลัย พร้อมที่จะ
ร่วมแรง ร่วมใจขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็น“องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) 

4.เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

หน้าที่ ของ SHAP Agents  

1. เป็นผู้น าในการประสานและจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรด้วยแนวคิด Happy Workplace 
ของหน่วยงานภายใน และมหาวิทยาลัยรวมถึงภาคีเครือข่ายภายนอก 

2. เป็นผู้น าในการวางแผนการด าเนินงาน และออกแบบกิจกรรมในการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ร่วมกับ
คณะกรรมการจัดการความสุขประจ าหน่วยงาน และคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข 

3. พัฒนาปัจจัยเอ้ือในการส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข อาทิ จัดมุมคัดแยกขยะเพื่อขายเป็นอาชีพเสริมให้
พนักงานน าเงินไปใช้จ่ายในครอบครัว จัดมุมกีฬาเพื่อสุขภาพปิงปองสร้างมิตรผูกสัมพันธ์ 

4. กระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรและจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถึงแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการจัดการความสุขขององค์กร 

5. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหารหน่วยงาน คณะกรรมการก าหนดนโยบายและ
ด าเนินการจัดการความสุข และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

6. เป็นผู้น าในการด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะท างานสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรมีความเห็นร่วมกัน 
 
สิ่งที่จะได้รับ 
 1.ความภาคภูมิใจในการส่วนหนึ่งของความส าเร็จในการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร เป็นผู้สร้างความสมดุล
ของชีวิตและการท างานให้กับบคุลากรมหาวิทยาลัย  
 2.ได้รับการเทรนด์ พัฒนาทางด้านทักษะ และสมรถถนะ ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาวะใน
องค์กร เช่นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักสร้างสุของค์กร หลักสูตรโค๊ช หลักสูตรพื้นฐานส าหรับงานสรา้ง
เสริมสุขภาวะ   


